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Sehr geehrte Lieferanten und Geschaftspartner,

als mittelstandisches Unternehmen hat sich die Samhammer AG als fUhrendes Un-
ternehmen im Bereich des Life Cycle Service und ai-assisted Services etabliert. Unse-
re langjahrigen Unternehmenswerte bilden das Fundament unserer taglichen Arbeit
und unserer Mission, unseren Kunden optimale Losungen und Unterstutzung zu bie-
ten.

Mit wachsender Unternehmensgrof3e steigt auch unsere Verantwortung in Bezug
auf Cesetzestreue sowie soziale und okologische Nachhaltigkeit. Das Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz erweitert diese Verantwortung nun auch auf mittlere und
kleine Unternehmen. Wir nehmen diese Herausforderungen ernst und streben da-
nach, durch regelmafige Analysen und Anpassungen in unserem Beschaffungs- und
Liefermmanagement diesen gerecht zu werden.

Unsere Werte und Mal3nahmen sind im Verhaltenskodex fur Lieferanten und Partner
festgehalten, der den rechtlichen Anforderungen des deutschen und EU-Rechts ent-
spricht. Wir setzen auf eine aktive Kommunikation mit Ihnen, unseren Geschaftspart-
nern, und erwarten Ihre Unterstutzung in der Umsetzung dieser Grundsatze.

Wuon A0,

Thomas
Hellerich CEO
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1. Praambel

Als zuverlassiger Dienstleister und Partner erkennen wir die Bedeutung unserer Rolle
in der globalen Wirtschaft und der daraus resultierenden Auswirkungen auf Umwelt
und Gesellschaft. Die Bedeutung ethischen Verhaltens und nachhaltiger Praktiken
ist fur den langfristigen Erfolg unserer Geschaftsbezienungen entscheidend. Wir sind
bestrebt, unser Handeln und unsere Angebote kontinuierlich im Sinne der Nachhal-

tigkeit zu verbessern und fordern dies auch von unseren Lieferanten.

2. Grundsatzerklarung

Die Samhammer AG verpflichtet sich, ebenso wie unsere Lieferanten und Part-
ner, ethische Ceschaftspraktiken und soziale Verantwortung zu féordern. Wir, un-
sere Lieferanten und Partner setzen uns fur eine Unternehmensfuhrung ein, die
Integritat, Respekt und Fairness betont. Unser Ziel ist es, gemeinsam mit unse-
ren Lieferanten und Partnern durch verantwortungsvolles Handeln einen posi-
tiven Beitrag zu Gesellschaft und Umwelt zu leisten, Menschenrechte zu for-
dern, Zwangs- und Kinderarbeit auszuschlieBen und nachhaltige Praktiken zu

unterstutzen. Wir erwarten von allen Partnern, diese Prinzipien aktiv zu leben.
3. Geltungsbereich

Der Verhaltenskodex fur Lieferanten und Partner ist in der jeweils gultigen Fassung
Bestandteil aller bestehenden und zukunftigen Geschaftsbeziehungen. Die jeweils
aktuelle Fassung des Verhaltenskodex fur Lieferanten und Partner ist jederzeit Uber
unsere Website abrufbar.

4. Soziale Verantwortung

4.]1. Menschenrechte

Wir und unsere Lieferanten sowie Partner verpflichten uns zur Wahrung der Men-

schen- und Arbeitsrechte entlang der gesamten Wertschopfungskette.
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4.2. Ausschluss von Zwangsarbeit

Jegliche Form der Zwangsarbeit wird albbgelehnt. Alle Arbeiten mussen freiwillig und

ohne Strafandrohung erfolgen.
4.3. Verbot von Kinderarbeit
Die Beschaftigung von Kindern unter dem  gesetzlich  vorgeschrie-
benen Alter st untersagt. Wir, unsere Lieferanten und Partner hal-
ten uns an die Empfehlungen der ILO-Konventionen zum Mindestalter.

4.4, Faire Entlohnung

Wir, unsere Lieferanten und Partner gewahrleisten, dass das Arbeitsentgelt dem ge-

setzlichen Mindestlohn entspricht oder hoher ist.

4.5. Faire Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit darf 48 Stunden nicht Uberschreiten, mit der Moglich-

keit der Durchschnittsberechnung Uber einen festgelegten Zeitraum.

4.6. Vereinigungsfreiheit und Diskriminierungsverbot

Wir, unsere Lieferanten und Partner unterstutzen die Vereinigungsfreineit und leh-

nen jegliche Diskriminierung ab.

4.7. Gesundheitsschutz, Sicherheit am Arbeitsplatz

Wir, unsere Lieferanten und Partner verpflichten uns zur Bereitstellung eines siche-

ren und gesunden Arbeitsumfelds.

4.8. Fairer Wettbewerb

Wir, unsere Lieferanten und Partner halten uns an die OECD-Leitlinien fur eine faire

Ceschaftstatigkeit und die geltenden Kartellgesetze.
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5. Nachhaltigkeit

Wir, unsere Lieferanten und Partner betonen die Wichtigkeit der Erhaltung naturli-
cher Ressourcen und fordern unsere Lieferanten auf, ein wirksames Nachhaltigkeits-

Mmanagement zu betreiben.

6. Informationssicherheit und Datenschutz

Um die Verfugbarkeit, Vertraulichkeit und Integritat von Samhammer Prozessen und
Informationen sicherzustellen, sowie gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen,
legen wir groBen Wert auf ein angemessenes Sicherheitsniveau. Diese Anforderun-
gen gelten auch fur alle Partnerunternenmen und Liefergegenstande und sollen ein
grundlegendes Mindestmal3 an Cyber-Security sicherstellen. Abhangig vom Liefer-
gegenstand werden diese Anforderungen um spezifische Regelungen fur digitale
Produkte, Komponenten und Services erganzt. Genaue Informationen hierzu finden

Sie in der Anlage ,Cyber Security - Leitfaden fur Lieferanten”

7. Umsetzung und Selbstuberprufung

Durch jahrliche Audits und Risikoanalysen stellen wir, unsere Lieferanten und Part-
ner die Einhaltung der Gesetze sicher und verbessern kontinuierlich unsere internen
MaBnahmen.

8. Folgen bei VerstofRen

Bei VerstoRen behalt sich die Samhammer AG das Recht vor, Vertragsbeziehungen

fristlos zu beenden.

9. Ganzheitliche Betrachtung der Lieferkette

Die in diesem Verhaltenskodex fur Lieferanten und Partner kormmunizierten Grund-
satze sollen auch durch Sie, unseren Lieferanten, an |hre Subunternehmer weiterge-
geben werden und als Basis weiterer Zusammenarbeit dienen. Er fordert seine Ce-
schaftspartner auf, ihrem Handeln dieselben Standards durch die ganze Lieferkette

hinweg zu Grunde zu legen.
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10. Sonstiges

Der Verhaltenskodex fur Lieferanten und Partner tritt mit seiner Unterzeichnung in
Kraft und unterliegt dem Recht der Bundesrepublik Deutschland. Anderungen des
Verhaltenskodex fur Lieferanten und Partner bedurfen der Schriftform. Die Wirksam-
keit der Ubrigen Bestimmungen bleibt von der Unwirksamkeit einzelner Bestim-
mungen unberuhrt. Alle Rechte und Pflichten aus diesem Verhaltenskodex fur Lie-
feranten und Partner in Bezug auf Geheimhaltung, Schutzrechte, Veroffentlichung,
Eigentum, Nutzungsrechte und Gewahrleistung behalten auch nach Ablauf des Ver-
trages Ihre Gultigkeit. Sollte eine Bestimmung dieses Verhaltenskodex fur Lieferan-
ten und Partner unwirksam sein oder werden, so beruhrt dies die Wirksamkeit der
Ubrigen Bestimmungen nicht. Die Bestimmung soll vielmehr durch eine Regelung
ersetzt werden, die rechtlich zulassig ist und die inhaltlich der ursprunglichen Be-

stimmung am nachsten kommt. Die gilt auch im Fall einer VertragslUcke.

11. Anerkennung durch Vertragspartner bzw. Partner

Der Vertragspartner bzw. Partner erkennt den Verhaltenskodex fur Lieferanten
und Partner in der jeweils aktuellen Fassung, wie er auf der Homepage der

Samhammer AG veroffentlicht ist, an und verpflichtet sich zur entsprechenden
Einhaltung.
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